
D I E  T R Ä G E R I N

K O N T A K T

Das FamoX Familien- und Bildungszentrum in Berlin-
Friedrichshain ist ein offener Ort für Familien mit Angeboten zur
Begegnung, Bildung und Beratung, für das wir ab sofort eine:n
Sozialpädagog:in / Sozialarbeiter:in in Festanstellung suchen!
Unser 8-köpfiges Team freut sich auf Sie !

Arbeitszeit: 30 - 35 Wochenstunden (inklusive Vor- und
Nachbereitungszeit sowie Teamsitzungen)
Vergütung: erfolgt nach partizipativ erarbeitetem Haustarif
Tätigkeitsbeginn: ab sofort

Sie haben einen Abschluss als Sozialpädagog:in /
Sozialarbeiter:in / Kindheitspädagog:in / Erzieher:in etc., gern mit
Erfahrung in den beschriebenen Aufgabenbereichen
Weiterbildungen, zum Beispiel als Familiencoach:in,
systemische Berater:in o.a. sind ein Plus
Sie haben eine natürliche Fähigkeit und Freude daran, auf
verschiedene Menschen zuzugehen
Als offene, flexible und anpassungsfähige Persönlichkeit können
Sie sich auf wechselnde Zielgruppen und Aufgaben einstellen
Sie können sich gut selbst organisieren, arbeiten strukturiert und
eigeninitiativ
Sie sind ein:e Teamplayer:in und legen Wert auf eine
wertschätzende Kommunikation auf Augenhöhe
Sie können kreativ und um die Ecke denken, während Sie das
Gesamtbild im Blick behalten

Kursangebote für Kinder, Eltern und Familien planen,
vorbereiten, bekanntmachen und durchführen (inkl. Erstellung
von Angebotsmaterialien)
Eltern- und Familienberatung zu pädagogischen Themen
Mitarbeit in Projekten für geflüchtete Familien (Sprungbrett- und
Teilhabeprojekt), wie zum Beispiel Bedarfserhebung,
Unterstützungs- und Verweisberatung, Verknüpfung der
Projekte mit Regelangeboten, Unterstützung bei der Akquise
neuer Familien und Dokumentation und Zuarbeit für das
Berichtswesen
Sozialraumvernetzung
Aktive und konstruktive Teilnahme an wöchentlichen
Teamsitzungen

W A S  W I R  U N S  W Ü N S C H E N

SOZIALPÄDAGOG:IN BZW.
SOZIALARBEITER:IN 

gesuchtFÜR DAS FAMOX

Gemeinnützige oXxymoron GmbH mit drei Kitas,
einem Familienzentrum, unterstützendem
Management-Team und Küche am Standort
Wir arbeiten für eine chancengerechtere 
 Gesellschaft, in der Menschen beste Bedingungen
finden, um gemeinsam zu wachsen und sich frei
entwickeln zu können

Eine partizipative und kollegiale
Unternehmenskultur, in der mehr als nur die
Arbeitskraft der Mitarbeiter:innen zählt
Sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten u.a. durch
(umfangreiche) Fort- und Weiterbildungen,
gelebte Feedback-Kultur und
Gestaltungsfreiheiten
Wöchentliche Teamsitzungen
Betriebsausflüge, Teamtage und Betriebsfeiern
Ein festes Fortbildungsbudget im Jahr
30 Tage Jahresurlaub sowie die Zahlung einer
Gratifikation am Jahresende
Ermäßigtes, frisch zubereitetes Mittagessen aus
saisonalen und regionalen Produkten wählbar
Kostenfreie Obst- und Getränkeangebote für alle
Mitarbeiter:innen
Wählbare, bezuschusste Zusatzleistungen (nach
der Probezeit), wie z.B. Massagen, ein
zusätzliches Fortbildungsbudget, eine Urban-
Sports-Club-Mitgliedschaft oder ein BVG-
Firmenticket

Für Rückfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung!

Friederike Memleb, Personalmanagement
Mail: bewerben@oxxymoron.de
Tel.: 030 – 74 07 85 83
Web: www.oxxymoron.de

I H R E  A U F G A B E N
W A S  F Ü R  U N S  S P R I C H T

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


