
ERZIEHER:IN IN BERUFS-
BEGLEITENDER AUSBILDUNG

gesucht
Arbeitszeit: 20-25 Wochenstunden,

während der Öffnungszeit zwischen 7.45

und 17.00 Uhr unter Berücksichtigung der

Fachschulzeiten

Vergütung: Haustarif in Anlehnung an TV-

L-Berlin

Geforderter Schulabschluss: Abitur /

Fachhochschulreife

Tätigkeitsbeginn: 01.08.2022

Befristung: Befristetes Arbeitsverhältnis für

die Zeit der Berufsausbildung (drei Jahre)

Übernahme: Bei gutem bis sehr gutem

Erfolg, freuen wir uns über eine mögliche

Übernahme nach Beendigung Ihrer

Ausbildung.

Die gemeinnützige oXxymoron GmbH betreibt drei inklusiv arbeitende Kindertagesstätten
mit unterschiedlichen pädagogischen Schwerpunkten sowie ein Familien- und
Bildungszentrum in Berlin-Friedrichshain. Wir schätzen die Vielfältigkeit von Menschen
und nehmen Widersprüche als Lernchancen an, die Entwicklung fördern können. In
unseren Kindertagesstätten bieten wir jedem Kind einen Raum zum individuellen
Heranwachsen an.

Ab dem 01.08.2022 suchen wir für die Kita Colbestraße (85 Kinder) und die Kita
Scharnweberstraße (50 Kinder) je eine:n Auszubildende:n in Teilzeit (20 - 25 Stunden).

K O N T A K T

Für Rückfragen stehe ich Ihnen gerne zur
Verfügung!

Friederike Memleb, Personalmanagement
Mail: bewerben@oxxymoron.de
Tel.: 030 – 74 07 85 83
Web: www.oxxymoron.de

W A S  W I R  B I E T E N

Wir verstehen uns als „lernende Organisation“ und fördern unsere
Mitarbeiter:innen z.B. durch interne und externe Fort- und Weiterbildung und
durch einrichtungsübergreifende Fach-AGs.
Sie erwartet eine partizipative und kollegiale Unternehmenskultur, die dazu
einlädt, sich mit eigenen Ideen und Interessen einzubringen.
Sie arbeiten in einem interdisziplinären Team, in dem Aufgaben und
Herausforderungen gemeinsam bewältigt werden. 
Wir veranstalten jährliche Betriebsfeste, Teamtage und gemeinsame Ausflüge.
Die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen liegt uns am Herzen. Wir bezuschussen
daher monatlich u.a. wahlweise Massagen oder eine Mitgliedschaft beim Urban
Sports Club.
Alternativ zu den Gesundheitsleistungen können unsere Mitarbeiter:innen
zwischen einem bezuschussten BVG-Firmenticket oder einem individuellen
Fortbildungsbudget wählen.
Wir fördern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u.a. durch flexible
Arbeitszeitmodelle.
An den Überschüssen des Unternehmens beteiligen wir unsere Mitarbeiter*innen
in Form einer Jahresgratifikation.
Wir bieten (auf Basis einer 5-Tage Woche) insgesamt 30 Urlaubstage sowie je
einen halben freien Tag an Heiligabend und Silvester.
Das Mittagessen, das unsere hauseigene Küche am Standort täglich aus
regionalen uns saisonalen Produkten frisch zubereitet, können auch unsere
Mitarbeiter:innen zu einem ermäßigten Pauschalpreis genießen

D I E  S T E L L E

W A S  W I R  U N S  V O N  I H N E N  W Ü N S C H E N

Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern, besitzen Elan und verfügen bereits über
berufspraktische Erfahrungen. In einem Motivationsschreiben legen Sie Ihre
persönlichen Interessen und Beweggründe für die Ausbildung überzeugend dar. 
Bewerbungen von Quereinsteigern, die bereits über einen Berufs- oder
Studienabschluss sowie über Berufserfahrungen verfügen, sind ausdrücklich
erwünscht. Gerne können Sie ein Vorpraktikum in unserer Einrichtung absolvieren.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wenn Sie sich angesprochen fühlen,
freuen wir uns, wenn Sie uns Ihren
Lebenslauf (ohne Foto), ein kurzes
Anschreiben und etwaige Zeugnisse per E-
Mail zusenden (bewerben@oxxymoron.de).

Bitte fassen Sie Ihre Unterlagen im PDF-
Format (insgesamt nicht größer als 5 MB)
zusammen und adressieren sie an
Friederike Memleb.


